
ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет: 

 заявление о приеме; 

 копию паспорта (все заполненные страницы); 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 копию документа, подтверждающего регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

 копию документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 копию документа об образовании (диплом, приложение к диплому); 

 копию документа о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

также при наличии предъявляет: 

 копию свидетельства о постановке на учет физического лица в 

налоговом органе; 

 копию свидетельства о рождении ребенка (детей). 

С учетом специфики работы трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов: 

 медицинскую книжку (пункт 18 приложения №2 к приказу 

Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №302н (ред. от 15.05.2013) 

«Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда»). 
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